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Avsnitt 1: Introduktion och
larandemal




Modul 6: Introduktion

Denna modul undersdker hur utatriktad verksamhet kan anvandas for
att hitta och engagera vuxna elever pa ett effektivt satt. Utatriktad
verksamhet, nar den anvands effektivt, svarar mot verkliga behov och
skapar mojligheter for eleverna att fa tillgang till utbildning.

| manga fall méter vuxna migrerande elever hinder som hindrar dem fran
att delta i utbildningsmojligheter — aven nar de ar behoriga, motiverade
och kapabla. Genom denna modul lar du dig hur du utformar och
genomfor inkluderande utatriktad verksamhet som inte bara dkar
medvetenheten utan ocksa bygger fortroende och leder till meningsfullt
engagemang.




Modul 6: Lirandemal

Efter att ha slutfort modul 6 kommer du att kunna:

u

Forklara vad utatriktad verksamhet ar och varfor det ar viktigt inom
vuxenutbildning

Identifiera vanliga hinder som invandrare moter nar det galler
tillgang till utbildningsmojligheter

Identifiera principer och metoder for inkluderande, malinriktad
utatriktad verksamhet

Forsta hur man bygger fortroende och samarbetar inom samhallen

Reflektera over dina egna metoder for utatriktad verksamhet och
planera for forbattringar
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Den utatriktade
verksamhets roll i
vuxenutbildningen




Varfor utatriktad verksamhet ar
viktig for invandrade elever

Migrerande elever bidrar med vardefulla erfarenheter, fardigheter och
ambitioner. And& ir ménga av dem underrepresenterade i
vuxenutbildningsprogram. Utatriktad verksamhet skapar en inbjudan
och en vag in i utbildningen, sarskilt for dem som kanske inte ser sig
sjalva som “elever” eller som har haft svara erfarenheter av formella
system tidigare.

Effektivt uppsdkande arbete bidrar till att sakerstalla att alla, oavsett
bakgrund eller status, har mojlighet att fa tillgang till utbildning och
blomstra i sin nya miljo6.




Na ut till elever tidigt och pa ett
meningsfullt satt

Utatriktad verksamhet ar inte en engangsatgard, utan snarare borjan
pa en relation. Om det gors pa ratt satt kan det leda till fortsatt
engagemang, vidareutbildning och deltagande i samhallslivet. Det
hjalper vuxenutbildningsleverantorer att ga fran att vara distanserade
institutioner till att bli betrodda platser.

FOr att uppsokande verksamhet ska vara verkligt effektiv maste den
grundas pa empati, kulturell medvetenhet och en genuin forstaelse
for deltagarens situation.




Klicka for att lyssnal!

Denna podcast fran Epale Ireland fokuserar pa
betydelsen och vikten av utatriktad
verksamhet i en samhallsutbildningsmiljo.
Lyssna pa tre kvinnors berattelser och se hur
de paverkar varandra.

The Meaning of
Outreach in
Community

Education



https://on.soundcloud.com/rY5siQGCFfjGNdWvvw

Reflektera: vilken roll spelar utatriktad
verksamhet i din organisation?

Tank pa din nuvarande roll eller organisation. Reflektera 6ver foljande:

Hur far deltagarna vanligtvis reda pa era utbildningar och kurser?

Vem saknas kanske — och varfor?

Finns det grupper som du dannu inte har natt eller engagerat?

Vad betyder ”inkluderande utatriktad verksamhet” i ditt sammanhang?




”Utatriktad verksamhet handlar inte
bara om att informera manniskor,
utan ocksa om att aktivt undanréja
sociala, kulturella och ekonomiska
hinder for att sdkerstélla att alla
verkligen har tillgang till utbildning.”

Paul Downes
Chef for Educational Disadvantage
Centre
Dublin City University



https://on.soundcloud.com/rY5siQGCFfjGNdWvvw
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Hinder for engagemang for
migrerande elever




Vanliga hinder: sprak, fortroende och tillgang

Overlappande hinder som migranter moter inom utbildningen

Fortroendebarriar Logistiskt
. Hinder
Negativa
upplevelser orsakar Praktiska hinder
Hoga hinder tveksamhet begransar tillgdngen Lé&ga hinder
{.
Sprakhinder Hinder rorande

medvetenhet

Begransad kompetens Regler och kostnader Bristande kunskap
hindrar tillgang avskracker deltagande begrénsar engagemanget

S
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Kan elevcentrerad undervisning hjalpa?

Elevcentrerad utbildning (Learning-Centered Education) ar en metod som satter eleven i
centrum for utbildningsprocessen, istallet for att framst fokusera pa lararen eller
laroplanen. Den ar sarskilt effektiv i mangkulturella och inkluderande sammanhang,
sasom vuxenutbildning eller arbete med invandrarelever.

Kannetecken for elevcentrerad utbildning:

1. Personanpassning
Larandeaktiviteterna anpassas efter individuella behov, intressen, kulturell bakgrund
och inlarningsstil.

2. Aktivt deltagande
Eleverna uppmuntras att delta i att satta upp mal, vélja inlarningsstrategier och
utvardera sina egna framsteg.

3. Kritiskt tankande och probleml6sning
Tonvikten ligger pa undersokning, diskussion och reflektion snarare an pa mekanisk
inlarning.



Kan elevcentrerad undervisning hjalpa?

Kannetecken for elevcentrerad undervisning:

4. Respekt for elevernas sjalvstandighet
Eleverna ses som medskapare av kunskap, med erfarenheter och forkunskaper som

berikar klassrummet.

5. Samarbetsinlarning
Grupparbete, kamratlarande och dialog uppmuntras for att bygga upp sociala och
interkulturella fardigheter.

6. Flexibla undervisningsmetoder

Lararna anvander olika strategier som projektbaserat larande, berattande och digitala
verktyg for att engagera eleverna pa ett effektivt satt.

e




Mer lasning!

Learner-Centred

. Education for Adult
Denna bok undersoker hur elevcentrerad

utbildning (Learning-Centered Education)
implementeras for vuxna migranter i olika
europeiska sammanhang, inklusive Estland,
Malta, Skottland och Cypern. Den utforskar
framgangarna och utmaningarna med LCE-
program och betonar vikten av att
tillgodose migranters unika
utbildningsbehov.

Migrants in Europe

KLICKA FOR ATT
BLADDRA



https://brill.com/display/title/60061?utm_source=chatgpt.com

Fallstudie: Forlorade mdjligheter

Ett lokalt vuxenutbildningscenter lanserade en ny kurs for
invandrarkvinnor med fokus pa grundlaggande digitala
fardigheter och sprakstod. Kursen marknadsférdes genom
flygblad (som endast fanns pa engelska) och
informationsmotet holls pa centret under arbetstid.

Trots goda intentioner anmalde sig endast en person.

Uppfoljande samtal med kontakter i samhallet visade att
manga kvinnor var intresserade, men att materialet inte var
tillgangligt och att centret inte uppfattades som en
valkomnande plats.

| slutandan omformades initiativet for att inkludera 6versatt
informationsspridning, involvering av jamlikar och lokalt
baserad leverans, vilket ledde till att deltagandet
tredubblades. Forandringarna gjorde det maijligt for
utbildningscentret att na malgruppen och 6ka antalet
anmalningar.




e
Vad kan vi lara oss av detta scenario?

Denna fallstudie belyser ett vanligt misstag inom utatriktad verksamhet: att anta att manniskor kommer att

komma bara for att erbjudandet finns.

Viktiga slutsatser:

v’ Praktiska hinder spelar roll

v’ Utatriktad verksamhet maste anpassas till det samhélle den riktar sig till

v' Bra metoder byggs genom att lyssna, inte bara genom att ge information
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Utforma inkluderande
strategier for att na ut




Principer for inkluderande utatriktad

verksamhet Respekt
Samarbetsvilligt och Tillganglighet
kulturellt lyhort Lampligt sprak,
engagemang format och leverans

Inkluderande

Réckvidd 0 0 A Rle'te".a"st.”
o | nslutning ti
Malet mﬁ(_j_”effektw samhallets behov
samhallets och intressen
engagemang




Identifiera gemenskaper och deras behov

Innan du utformar strategier for att nd ut ar det viktigt att vara specifik:

» Riktar du dig till nyanlanda eller langvariga
invanare?

» Behover eleverna sprakstod, yrkesutbildning eller
kontakt med samhallet?

» Vilka (fysiska eller digitala) utrymmen finns de redan i?

Anvand befintliga data, lokala natverk och samtal for att skapa en bild av

samhallet och identifiera de luckor du kan hjalpa till att fylla.

@9\ LEARNING

forall



Valja ratt metoder

Det finns ingen enda ratt metod. Beroende pa din malgrupp kan effektivt utatriktat
arbete innefatta:

Oversatta material som

Personllg.a besok pa e Ryt
lokala motesplatser

Upplysning via
betrodda mellanhander

grupper
.\\\\\ "-_\ : -
Q =
. . Informella evenemang |
Visuella eller muntliga . >
. som ocksa fungerar y
meddelanden, inte bara ) :
s som informations-
skriftliga flygblad : W
sessioner

Fundera over var, hur och av vem ditt budskap mest sannolikt kommer att tas emot.




Sprak- och kulturaspekter

FOr att bygga fortroende maste din kommunikation vara kulturellt och sprakligt lamplig.
Detta kan innefatta:

Oversattning av Anvanda bilder och

innehall till viktiga sprak exempel som speglar
i samhallet dina elevers verklighet

Undvik byrakratisk eller
formell ton i materialet

Att erbjuda tolkar eller Att erkanna och

flersprakig personal nar respektera religiosa
det ar moijligt eller kulturella normer




Integrera utatriktad verksamhet i organisationskulturen

Utatriktad verksamhet fungerar bast nar det inte bara ar en persons uppgift utan ar
integrerat i organisationens varderingar. Det innebar att

» Utbilda personalen i att forsta utatriktad verksamhet som en del av inkludering
» Avsatta tid och resurser for att bygga relationer

e Vardesatta samhallets synpunkter i utbildningsutformningen

» Reflektera dver prioriteringar for utatriktad verksamhet i organisationens mal

Nar utatriktad verksamhet ar integrerad kanner deltagarna sig valkomna redan
innan de anlander.

LEARNING
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Reflektionsfraga

Tank pa dina nuvarande utbildningar och kurser:

Finns det grupper i ditt samhille som inte deltar?
Vilka hinder kan det finnas (praktiska, sociala,
kulturella)?

Har du nagonsin fragat dem?

Vilka forandringar skulle kunna gora ditt

utbildningsutbud mer tillgangligt?

@9\ LEARNING

forall
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Metoder for att na ut och
partnerskapsstrategier

¢




Gemenskapsformedlare: palitliga kontaktpersoner

Aldre i samhallet

Stodpersonal
Arbe’Fgrg vid.vik.tiga Ledare inom den lokala
samhallsinstitutioner samhallet
Butiksinnehavare . . Troende Volontarer
Organisatorer . Religiosa personer

Lokala foretagare som erbjuder stod
som arrangerar evenemang tjanster

Migrerande arbetstagare
Genom att bygga 5 2k hial
relationer med dessa oreésprakare som hjalper

kontaktpersoner kan du né nya medlemmar

manniskor som annars
kanske aldrig skulle se en
flygblad eller delta i ett
oppethus

Gemenskapsformedlare ar individer eller organisationer
- - 5 1) LEARNING
som redan har relationer med dina malgrupper. o ol




. ]
Involvera kamratambassadorer och tidigare elever

Kamratstyrd utatriktat arbete kan vara sarskilt effektivt. Tidigare elever eller
medlemmar i samhallet som delar liknande erfarenheter:

» FoOrsta potentiella elevers radslor och
forhoppningar

» Kan kommunicera pa bekanta satt och sprak

» Kan vara ett exempel pa vad som ar mojligt for sina
kamrater

Att utbilda och stodja ambassadorer fran jamlikar att tala vid evenemang, delta i pop-
ups eller dela ut information hjalper till att bygga upp ett utatriktat arbete som kanns

personligt, relevant och verkligt.

@9\ LEARNING

forall



Tros-, invandrar- och kulturgrupper

Religiosa och kulturella grupper fungerar ofta som informella nav for kontakter
och stod. Genom att samarbeta med dessa organisationer kan du na ut till fler

och bygga upp fortroende snabbare.

Detta kan innefatta:
* Anordna informationsmoten pa religiosa platser

* Be samhallscentran att medverka i utformningen
av utatriktad verksamhet

» Tillhandahalla affischer, 6versatt material eller
gastforelasare

@9\ LEARNING

forall



Duka upp ett
valkomnande bord, ta
med bildmaterial, erbjud
oversatt information och

delta i genuina samtal.
Ibland kan informella
samtal over en kopp kaffe
astadkomma mer an
formella presentationer.

Strategier for samhallsengagemang

Lokala festivaler
Evenemang som firar

Matmarknader lokal kultur och ;
Platser dar manniskor traditioner Skolhandelser
samlas for att kopa och sélja Sammankomster organiserade av
mat skolor for elever och familjer

‘ ..~~~ Barnomsorg

______________ ] Anldaggningar som tillhandahaller vard
och utbildning for barn

Offentliga utrymmen for Vantrum
ldsning och samhallsengagemang Omraden dar manniskor vantar
engagemang

pa moten eller
tjanster

99\ LEARNING
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Digitalt utatriktad verksamhet:

mojligheter och utmaningar

Digitala verktyg kan gora utatriktad
verksamhet snabb och flexibel. Sociala
medier, meddelandeappar och
videoinnehall kan hjalpa dig att na
migrerande elever i miljéer som de redan
anvander (som WhatsApp-grupper eller
Facebook-sidor for olika grupper). Bilder,
rostmeddelanden och korta klipp kan bryta

igenom sprakbarridrer och kdnnas mer
tillgangliga an formella flygblad eller e-
postmeddelanden.

Men digital utatriktad verksamhet
fungerar bara om eleverna ar digitalt
inkluderade. Vissa kanske inte vana
internetavnandare eller delar en enda
enhet hemma. Sprak, las- och
skrivkunnighet och fortroende ar
fortfarande viktigt online. Det ar viktigt
att kontrollera att ditt budskap nar ratt
personer.




Fallstudie: Framgang genom partnerskap ?‘?5@“ <

En regional vuxenutbildningsorganisation ville na
isolerade invandrarman som inte gick nagra kurser.
Istallet for att lansera en kampanj tog de kontakt med
en lokal halal-slaktare och en moskékomitté.
Tillsammans skapade de korta provlektioner som
holls efter fredagsbonen, med flygblad som delades
ut i butiken.

Deltagandet overtraffade forvantningarna.
Framgangen tillskrevs samhallets engagemang fran

boérjan, kulturellt respektfull timing och innehall, Vad kan vi lara oss
samt fortroende som byggts upp genom bekanta av detta scenario?
miljoer.

@ LEARNING
4 orall



Vad kan vi lara oss av detta scenario?

Vad gjorde att denna utatriktade verksamhet fungerade?

Nyckelfaktorer for framgang:

1. Utatriktade aktiviteter utformades i samarbete med medlemmar i samhallet.

2. Material och metoder respekterar kulturella normer.

3. Undervisningen agde rum i trygga, valbekanta miljoer.

4. Fokus 1ag pa relationer, inte pa marknadsforing.

LEARNING

forall
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Uppratthalla engagemang
och félja upp framgangar




Uppfoéljning och uppratthallande av
engagemang

Det ar viktigt att na ut till ndgon en gang, men det ar vad som hander
darefter som befaster engagemanget. En forsta konversation, ett
evenemang eller ett meddelande kan vacka intresse, men utan
uppfoljning kan eleverna snabbt tappa motivationen eller
sjalvfértroendet.

Kontinuerligt engagemang innebar att man ser den utatriktade
verksamheten som mer an en engangsaktivitet. Det handlar om att
vara latt att kontakta, erbjuda tydliga nasta steg och halla kontakt
med deltagarna Over tid. Det innebar ocksa att anpassa ditt utbud
eller din strategi efter behov nar du inser att omstandigheterna kan
ha forandrats.




Ytterligare larande

InclusiPHE:s uppdrag ar att bidra till en mer
inkluderande miljo vid professionella
hogskolor, men kan anpassas for att passa PY
andra utbildningsorganisationer. PHEI:s
sjalvutvarderingsverktyg hjalper personal

A4

och studenter att bedéma i vilken ‘. ® :
utstrackning PHEI féljer inkluderande InClUS|PH E
strategier och metoder for

studentengagemang och hur dessa ar

anpassade till deras 6vergripande

institutionella strategier. KLICKA EOR ATT
LARA DIG MER


https://inclusiphe.eu/sa-tool-guidelines-action-plan/

Reflektera over resultaten av ditt
utatriktade arbete

Tank pa foljande:

Vad hander efter att din utatriktade verksamhet avslutats?
Vet deltagarna vad nasta steg ar och vem de ska vanda sig till?
Hur vet du om din utatriktade verksamhet fungerar utéver deltagandet?

Vem mer i din organisation spelar en roll for att uppratthalla
engagemanget?
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Slutsatser och nasta steg




. . Fal) LEARNING
Sammanfattning av viktiga punkter A

| detta modul har vi undersokt foljande:
e Att forsta utatriktad verksamhet som en relationsskapande aktivitet, inte bara en
marknadsforingsaktivitet
Att kdnna igen vanliga hinder som hindrar elever fran att engagera sig
Utforma inkluderande strategier som tar hansyn till samhallet
Samarbeta med palitliga individer och organisationer
Att ga fran forsta kontakten till varaktigt deltagande

Reflektera, anpassa och forbattra over tid




.. . . Y3\ LEARNING
Reflektera over din praktik gy foal

Anvand dessa fragor for att reflektera over vad du har lart dig i detta modul:

* Vilken forandring skulle du kunna gora i ditt nuvarande utatriktade arbete?
 Vem kan du ta kontakt med i din lokala gemenskap for att utvidga din rackvidd?

 Hur kan du dela med dig av det du har lart dig till kollegor eller partners?




Tack for att du har
slutfort modul 6
Strategier for utatriktad
verksamhet

Att ge chefer, larare och personal
majlighet att skapa inkluderande
och tillgangliga
vuxenutbildningsmiljoer som
tillgodoser de olika behoven hos
elever och samhallen.

LEARNING
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Finansieras av Europeiska unionen. De synpunkter och asikter som uttrycks ar endast upphovsmannens
[upphovsmannens] och utgdr inte Europeiska unionens eller Europeiska genomférandeorganet for utbildning
och kulturs (EACEA) officiella standpunkt. Varken Europeiska unionen eller EACEA tar ndgot ansvar for dessa.
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the European Union
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